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Finlanda +: scoala unde ,,mai putin” inseamna ,,mai mulit”

Autori: prof. Mihaela Lucaci, prof. Lacramioara Genoveva Margineanu, prof. Anca-Silvia Martinescu

Prezentul articol sintetizeaza observatiile si bunele practici identificate de o echipa de trei profesori
ai Colegiului National "Gheorghe Vrdnceanu” in cadrul unui stagiu de mobilitate de tip job shadowing, de
5 zile, in perioada 4-8 mai 2026, in Finlanda

Pe baza jurnalului zilnic de reflectie, analizam pilonii unui sistem educational de succes si
propunem o paraleld constructiva cu realitatea scolii romanesti.
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I 1. Dinamica clasei si relatia profesor-elev

Activitatea didactica se desfasoara in colective de 24-26 de elevi, un efectiv similar cu cel din Romania,
insa gestionat fundamental diferit. Digitalizarea este deplina: in majoritatea timpului, elevii utilizeaza laptopul
personal, pus la dispozitie de scoald, fara a renunta complet la instrumentele clasice, avand, n paralel, si caiete
de notite. Atmosfera de lucru este definitd de un climat de profunda incredere si familiaritate; elevii se
adreseaza profesorului pe numele mic, eliminand barierele formale si stimuland comunicarea deschisa.

| 2. Metodologia predarii si filosofia evaluarii

Desi transmiterea informatiilor teoretice si a aplicatiilor electronice pastreaza o maniera expozitiva
(urmarita simultan pe tabla si ecrane), invatarea devine activa prin modul de lucru. Pentru aplicatii practice,
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extrase riguros din realitatea cotidiana, elevii colaboreaza in grupuri. Accentul nu cade pe expunerea publica
a rezolvarii in fata clasei, ci pe dezbaterea interna si argumentarea din cadrul echipei.

Politica temelor pentru acasa este extrem de relaxata, volumul acestora fiind redus pentru a respecta
timpul liber al elevului. Evaluarea este formativa si axata pe progres: testele dureaza doar 10 minute si vizeaza
concepte din orele anterioare. Un element inovator il reprezinta procesul de autoevaluare: copiii isi analizeaza
singuri raspunsurile, completeaza pe foaie, cu o alta culoare, informatiile omise, iar profesorul intervine ulterior
doar pentru validarea finala si feedback, eliminand stresul calificativului punitiv.

3. Personalizarea parcursului si resursele didactice

Sistemul ofera o mare flexibilitate. Un elev isi poate alege nivelul de studiu (incepator sau avansat)
pentru anumite materii si, esential, poate schimba acest nivel in orice moment al anului scolar, daca ritmul sau
se modifica, beneficiind de sprijinul imediat al profesorului pentru recuperarea materiei. Resursele folosite sunt
ultramoderne: inteligenta artificiala (Al) este integrata in lectile de orientare profesionala, iar materialele
didactice variaza de la clipuri YouTube, piese muzicale si documentare, pana la analiza continutului creat de
influenceri relevanti pentru tema zilei. Mai mult, managementul timpului include recompense pozitive: elevii
care termina exercitiile mai devreme primesc reviste de benzi desenate sau jocuri pe laptop, in loc resolve
sarcini suplimentare.

4. Analiza comparativa: Finlanda vs. Romania
Sistemul de invatamant Finlandez

Modelul finlandez este recunoscut la nivel global pentru centrarea sa pe starea de bine a elevului
(well-being), echitate si autonomie.

Puncte tari

e Echitate sociala si incluziune: cea mai mare realizare a Finlandei este uniformitatea calitatii. Indiferent daca
o scoala este in Helsinki sau intr-un sat izolat din Laponia, infrastructura, pregatirea profesorilor si resursele
sunt identice.

e Autonomia pedagogica de top: profesorii finlandezi au statut similar cu cel al medicilor sau avocatilor.
Articolele de specialitate subliniaza c& acestia au o mare libertate sa Tsi creeze curricula, sa aleaga resursele
(de la tehnologie la elemente de culturd pop) si nu sunt supusi unor inspectii agresive sau controale
birocratice.

e Starea de bine ca prioritate nationala: axarea pe reducerea anxietatii, eliminarea temelor epuizante si
interzicerea clasificarilor publice (ierarhii, liste cu note).

Puncte slabe

e Declinul in testarile PISA: articolele recente de analiza atrag atentia asupra unui semnal de alarma: scorurile
Finlandei la matematica si stiinte au Tnregistrat scaderi constante in ultimele cicluri de testare PISA.

o Efectele adverse ale digitalizarii si ,invatarii fenomenologice”: trecerea accentuata pe tablete/laptopuri si pe
proiecte interdisciplinare autodirijate a afectat capacitatea de concentrare a elevilor. Elevii cu un background
vulnerabil sau cu un nivel mai scazut de autodisciplina tind sa ramana in urma fara o structura traditionala
mai rigida.

2. Sistemul de Tnvatamant Romanesc: intre excelenta si abandon

Puncte tari
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e Olimpicii si elitele academice: Roméania este recunoscuta pe forumurile internationale pentru performantele
de varf la olimpiadele de matematica, fizica, informatica si chimie. Sistemul romanesc poseda un aparat de
selectie extrem de eficient pentru mintile stralucite.

e Rigoarea stiintificd a curriculei: programele scolare romanesti, desi adesea criticate pentru volum, sunt
recunoscute online de specialisti pentru densitatea lor conceptuald. Un absolvent de liceu teoretic din
Roméania detine notiuni avansate de analizd matematica, logica sau literaturd, comparabile cu nivelul
universitar din alte state.

Puncte slabe

e Analfabetismul functional si decalajul rural-urban: este tema cea mai dezbéatuta in articolele din Romania. In
timp ce elitele iau medalii, aproape 40-45% dintre elevii de 15 ani pica testele PISA la capitolele de intelegere
a textului si aplicare a matematicii in viata reala. Diferentele dintre scolile de elita din marile orase si scolile
din mediul rural sunt uriase.

e Subfinantarea cronica si birocratia: lipsa infrastructurii moderne de top in majoritatea scolilor este dublata
de o povara birocratica imensa pe umerii profesorilor (planificari, comisii, rapoarte).

e Centrarea pe memorare si memorare mecanica: comunitatile online de parinti si elevi reclaméa constant o
scoala orientata spre reproducerea de comentarii si formule, in detrimentul gandirii critice, al inteligentei
emotionale sau al orientarii in cariera.

Concluzie: nu exista un sistem perfect, ci doar sisteme care raspund diferit la nevoile societatii.

Dezbaterea moderna nu mai este despre ,cum sa copiem modelul finlandez”, ci despre cum poate
Roménia sa preia mecanismele de echitate, incluziune si flexibilitate digitala ale Finlandei pentru a reduce
analfabetismul functional, pastrand, in acelasi timp, rigoarea si ambitia academica ce au definit traditia sa
educationala pozitiva.
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School’s Own Exams

i nd
hool exams may also be conducted wirelessly, a

{ggiﬂnear'ssccan run the exam server on a regular laptop.

Our school's wireless network is designed so that a teacher

can start the server in their own classroom, or students can

access the exam system from any classroom.

If multiple servers are on the same network, th
fnked tgether , they can be
does not nterrupetntsh"t'eﬂtg(gagl'.a fihe failure of one machine

Digitalizarea examenelor interne

Ora de literatura

Source: CIA World Factbook, 2011,

~ Manual de Limba engleza
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Curtea scolii

Holul de la intrare

N

Absolventi finlandezi Tmbi in “Haalarit”




